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关于转发《中学共青团改革实施方案》的通知

各镇（街、园区）团委、宣教办（局），各市直属中学：

去年底，团中央、教育部联合召开全国中学共青团工作改革电视电话会议，并于会前印发《中学共青团改革实施方案》（中青联发〔2016〕17号，以下简称《方案》），就全面推进中学共青团改革创新，切实加强和改进中学共青团工作进行了专题部署。现将《方案》转发给你们，并就有关事项强调如下：

1、《方案》是新形势下切实加强和改进中学共青团工作的纲领性文件，各镇（街、园区）团委要高度重视，将其纳入共青团改革的整体规划，统筹推进落实。要加强团教协作，推动改革取得突破。一方面，学校共青团改革要主动融入教育大局，围绕中

学教育事业改革和人才培养大局找准职能定位和工作路径，提升育人价值。另一方面，各级教育行政部门要将中学团建作为党建工作的重要组成部分，为改革提供有力的资源保障。

2、各镇（街、园区）团委、宣教办（局），各学校要把落实《方案》作为推进党建带团建工作的重要抓手，推动把团建纳入学校党建工作规划和年度考核内容，团建工作占比不低于10％，各学校应明确由1名校级领导分管共青团工作，建立学校党政班子定期听取共青团工作专题汇报制度。

3、本次改革涉及学校共青团工作的方方面面，各镇（街、园区）团委、宣教办（局），各学校要把握重点，列出清单，推动改革任务的落实。突出抓好以下工作：

（1）加强团的先进性建设。综合本改革方案、和省委印发的《关于加强和改进党的群团工作的实施意见》，各镇（街、园区）团委要按照省的要求，合理控制团青比例，于2017年底，将初中阶段毕业班团青比例控制在30%以内；2018年底，将高中阶段毕业班团青比例控制在60%以内。着力加强团校建设，要求入团积极分子必须参加不少于20学时的团课学习，学生团员必须每年参加集中培训时间一般累计不少于1天或者8学时。

（2）建立健全“一心双环”团学组织格局。各学校要建立健全党领导下的“一心双环”团学组织格局，即以团组织为核心和枢纽，以学生会为学生“自我服务、自我管理、自我教育、自我监督”主体组织，以学生社团及相关学生组织为外围手臂延伸。明确并强化学校共青团对学生会、学生社团等各类学生组织的指导管理职能。

（3）推动中学志愿服务发展。以深入开展学生综合素质评价为契机，建立健全“教育部门协调指导、共青团组织归口管理、综合素质评价驱动、团员学生自愿参与”的中学生志愿服务机制，推动全体团员成为注册志愿者，推动学校成立志愿服务队（站），并配置志愿服务专项经费。
（4）改革完善中学团干部选配使用制度。综合本改革方案，及省委印发的《关于加强和改进党的群团工作的实施意见》，要着力完善中学团干部队伍“专兼”配备机制，在3年内实现团委书记岗位专设，按学校中层正职干部配备和管理。团的工作按一定比例折算成相应的工作量，教师团干部的考核要以共青团工作作为主要内容，考核结果和工作成果作为评聘职务和工资分配的重要依据。专任团干部获得的共青团有关荣誉和研究成果享受与教育行政部门同等待遇。

附件：关于转发《共青团中央 教育部关于印发<中学共青团改革实施方案>的通知》

（此页无正文）

	共青团东莞市委
	
	东莞市教育局

	
	
	

	


2017年3月29日
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