
2019 年东莞市学校团队工作会议文件之四

共青团东莞市委员会
文件少先队东莞市工作委员会

东团联通〔2019〕12号

★

关于印发《2019 年东莞市中学共青团和少先队
改革年度核心评价指标》的通知

各镇（街道、园区）团委、少先队总部，各一级中学团委，各市

属学校少先队大队部：

为进一步推进中学共青团和少先队改革事项落地，团省委等

部门印发了《2019 年广东省中学共青团和少先队改革年度核心

评价指标》，要求各地市、各镇街、各学校聚焦改革核心任务，

认真对照检查，扎实推进改革事项落地。

根据省下发的年度核心评价指标，结合我市实际情况，现制

定我市 2019 年中学共青团和少先队改革年度核心评价指标并印
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发给你们，请按照方案一一对照落实，推动中学共青团和少先队

事业发展。

联系人：余家琪、易泳欣，联系电话：22233740，邮箱：

a22233740@126.com。

共青团东莞市委员会 少先队东莞市工作委员会

2019 年 4 月 9 日
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2019 年东莞市中学共青团和少先队改革
年度核心评价指标

为全面贯彻落实中学共青团和少先队改革，团省委及相关部

门印发了《2019 年广东省中学共青团和少先队改革年度核心评

价指标》，结合我市实际情况，现制定《2019 年东莞市中学共青

团和少先队改革年度核心评价指标》。以下“中学”均含“普通

中学、中职、技工学校”。

一、评价对象

各镇街（园区）团委、少先队总部，各中学团委，各中小学

少先队组织。

二、评价指标

（一）建立工作机制情况

1.成立镇街（园区）级学校共青团工作领导小组，完善各级

共青团贯彻落实“全团抓学校”工作领导架构。

2.建立镇街（园区）级中学共青团和少先队改革指导机制，

有序指导中小学开展自查自检工作。

3.建设常态化的中小学意识形态研判和报告机制，加强对中

小学思想政治引领。

（二）中学共青团和少先队改革落实情况

中学共青团改革：

1.基本实现本地中学出台已经学校党委会或党政联席会审
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定通过的本校共青团改革实施方案（意见或决定）。

2.落实不少于 80%的中学团委书记专岗配备，按学校中层正

职干部配备和管理。

3.持续深化“青年大学习”行动，面对学生开展宣讲，要求

本地区中学团委举办不少于 4 场集中宣讲报告会。

4.在本地区示范性高中推广“青马工程”。

5.集中开展入团仪式、18 岁成人礼等仪式教育活动，中学

团委全年举办不少于 2 场集中性主题团日活动。

6.基本实现学生团员成为注册志愿者，推动非团员中学生不

少于 80%成为注册志愿者，实现区域内学校均建立校级志愿服务

组织。

7.探索成立镇街（园区）中学共青团导师团、中学共青团“名

师工作室”。

8.各镇街（园区）开展辖区内中学团校校长、中学团委书记

全覆盖培训。

9.基本实现本地区所有中学建立团校，常态化开展中学生思

想政治引领工作。

10.建立初中团队衔接机制，在中学 2019 级新生班级全面实

现以团支部为核心的“班团一体化”。

11.落实基层团组织“三会两制一课”组织生活制度。

少先队改革：

12.省市两级“红领巾示范校”成立学校少工委，推动辖区
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内小学成立学校少工委，配齐各镇街（园区）专职少先队总辅导

员。

13.推动全市所有民办学校、外来务工人员子弟学校基本建

立少先队组织；指导本地区校内少先队组织标准化建设，2019

年的各镇街（园区）少先队标准化建设达标率达 80%以上。

14.建立初中团队衔接机制，初一年级规范建立少先队组织。

15.全面落实每周 1 课时少先队活动课。

16.各镇街（园区）开展辖区内学校少工委主任、少先队辅

导员全覆盖培训。

17.部署开展少先队组织纪念建队 70 周年系列活动，落实

“争做新时代好队员”主题教育活动。

18.持续抓好“最美南粤少年”“优秀共青团员”“优秀少先

队员”等典型推选活动，大力推树宣传青少年身边典型。

19.严格按照《广东红领巾基金章程》和《广东红领巾基金

管理办法》的规定，科学、透明和规范管理使用红领巾基金。

三、工作要求

1.要高度重视中学共青团和少先队改革，聚焦核心指标，充

分抓住改革窗口期，科学规划，常抓不懈，推动改革落实。

2.团省委将继续对各地级以上市团委进行重点指导，随机抽

查镇街（园区）团委、各中学团委和各中小学少先队组织。各团

队组织要按照核心评价指标内容，确保改革任务落实到位。11

月至 12 月，团省委将到各地进行现场调研指导。团市委将按照
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团省委的要求，不定期开展实地调研指导。

3.请各镇街（园区）团委填写《2019 年东莞市中学共青团

和少先队改革核心评价指标自查表》（附件 1），分别于 6 月 20

日、9 月 20 日及 12 月 17 日前报送到团市委学校部。其中，12

月 17 日需同时提交本年度中学共青团和少先队改革的落实情况

总结。

4.根据团十八大“全团抓学校”精神要求，再次下发《全市

中学名单汇总表》（附件 2），请各镇街（园区）团委根据名单落

实辖区学校的中学共青团和少先队改革工作，确保改革任务到校

到人，于 12 月 17 日将汇总表报送到团市委学校部。

附件：1.2019 年东莞市中学共青团和少先队改革核心评价

指标自查表

2.全市中学名单汇总表（另行下发）
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附件 1

2019 年东莞市中学共青团和少先队改革核心评价指标自查表

单位（盖章）： 填报人： 联系电话： 填报时间：

内 容 落实情况

建立工作机制

情况

1.是否成立镇街（园区）级学校共青团工作领导小组，完善各级共青团贯彻落实“全团抓

学校”工作领导架构？

2.是否建立镇街（园区）级中学共青团和少先队改革指导机制，有序指导中小学开展自查

自检工作？

3.是否建设常态化的中小学意识形态研判和报告机制，加强对中小学思想政治引领？

中学共青团和

少先队改革推

进情况

（下文提及的学校数量包括辖区内镇街团委管辖的二级团委、团总支和团支部学校）

1.出台中学共青团改革方案的普通中学有 所，占属地中学 %；中职学校 所，占

属地中职 %；技工学校 所，占属地技工学校 %。《广东少先队改革实施方案》文件

达到区域内 所初中， 所小学；覆盖率达到 %

2.完成中学团委书记专岗配备学校有 所，占属地中学 %
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辖区内中学团委书记按学校中层正职干部配备和管理学校有 所，占属地中学 %

3.本地区中学团委已举办 场集中宣讲报告会，是否全面完成集中宣讲报告会任务？

4.本地区示范性高中有 所，已推广“青马工程”的有 所，占比 %

5.是否集中开展入团仪式、18 岁成人礼等仪式教育活动？

本地区中学团委已举办 场集中性主题团日活动

6.中学生团员注册成为志愿者的比例 %

非中学生团员注册成为志愿者的比例 %

学校建立校级志愿服务组织的比例 %

7.是否成立镇街（园区）中学共青团“名师工作室”？

是否建立镇街（园区）中学共青团导师团？

8.镇街（园区）级开展辖区内中学团校校长培训班 期，覆盖率 %，中学团委书记培

训班 期，覆盖率 %。

9.建立普通中学团校的学校数量及占比： ， %

建立中职学校团校的学校数量及占比： ， %

建立技工学校团校的学校数量及占比： ， %
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成立团校的学校情况：

（1）（学校名称） ，（负责人姓名） ， （联系电话） ，

（团校基本情况，如建立时间、师资力量等，三至五句话简要概括即可）；

（2）（学校名称） ，（负责人姓名） ， （联系电话） ，

（团校基本情况，如建立时间、师资力量等，三至五句话简要概括即可）；

（3）（学校名称） ，（负责人姓名） ， （联系电话） ，

（团校基本情况，如建立时间、师资力量等，三至五句话简要概括即可）。

10.是否建立初中团队衔接机制？

在中学 2019 级新生班级实现以团支部为核心的“班团一体化”的学校有 所，占

比 % 。

11.落实基层团组织“三会两制一课”组织生活制度的学校有 所，占比 % 。

12.本地区成立学校少工委 个，占比 %，

配备镇街（园区）少工委专职总辅导员 人，占比 %。

13.镇街（园区）级少先队标准化建设达标率 %

本地区民办学校、外来务工人员子弟学校建立少先队组织 个，占比 %
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14.是否建立初中团队衔接机制？ ，本地区学校初一年级规范建立少先队组织的学校

有 所，占比 %。

15.本地区学校落实少先队每周 1 课时少先队活动课的学校有 所，占比 %。

16.镇街（园区）级开展辖区内学校少工委主任培训班 期，覆盖率 %，

少先队辅导员培训班 期，覆盖率 %。

17.开展少先队组织纪念建队 70 周年系列活动 场次，参加少先队员 人次；

开展“争做新时代好队员”系列活动 场次，参加少先队员 人次。

18.是否持续抓好“最美南粤少年”“优秀共青团员”“优秀少先队员”等典型推选活动，大

力推树宣传青少年身边典型

19.是否严格按照章程，科学、透明和规范管理使用红领巾基金？

已拨付使用资金 元。

其他需要说明

的情况

备注：此表由各镇街（园区）团委填写，请于 6 月 20 日、9 月 20 日以及 12 月 17 日前报送到团市委学校部

邮箱 a22233740@126.com。





共青团东莞市委办公室 2019 年 4 月 9 日印发
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